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Beleidsplan Stichting Rescuekattenopvang ’t Hofje 
Beleidsperiode: 2026 – 2029
Stichting Rescuekattenopvang ’t Hofje
Van der Steltstraat 13
4255 HH Nieuwendijk
E-mail: rescuekattenopvang@gmail.com
Website: www.rescuekattenopvangthofje.nl


1. Voorwoord
Stichting Rescuekattenopvang ’t Hofje zet zich met hart en ziel in voor katten die hulp nodig hebben. Wij bieden opvang, verzorging en begeleiding aan katten die om uiteenlopende redenen geen veilige of passende plek hebben.

Bij ’t Hofje staat het welzijn van de kat altijd voorop. Iedere kat verdient een veilige omgeving, goede verzorging, medische aandacht wanneer dat nodig is en uiteindelijk een liefdevol en passend thuis.

Wij zijn ervan overtuigd dat rescuewerk niet alleen draait om het vinden van een nieuw baasje. Het begint bij het begrijpen van de kat, het bieden van rust en veiligheid en het zorgvuldig zoeken naar een plek waar mens en dier bij elkaar passen.

Dit beleidsplan beschrijft onze doelstellingen, werkwijze en ambities voor de komende jaren.


2. Missie
De missie van Stichting Rescuekattenopvang ’t Hofje is:

Het opvangen, verzorgen, beschermen en herplaatsen van katten die hulp nodig hebben, waarbij het welzijn, de gezondheid en het individuele karakter van iedere kat centraal staan.

Wij willen katten een tweede kans geven en hen begeleiden naar een veilig, liefdevol en blijvend thuis.

Daarbij vinden wij het belangrijk om mensen bewust te maken van verantwoord huisdierenbezit en van de zorg, verantwoordelijkheid en kosten die het houden van een kat met zich meebrengt. Denk hierbij bijvoorbeeld aan het vaccineren, registreren én het neutraliseren van de kat.


3. Visie
’t Hofje wil een betrouwbare, betrokken en deskundige rescueorganisatie zijn waarin kattenwelzijn vooropstaat.
Wij geloven dat iedere kat uniek is. Daarom kijken wij niet alleen naar uiterlijk, leeftijd of ras, maar vooral naar karakter, achtergrond, gezondheid en behoeften.
Onze visie is gebaseerd op vijf uitgangspunten:
1. Iedere kat verdient een tweede kans.
2. Welzijn staat altijd boven snelheid van herplaatsing.
3. Een goede match is belangrijker dan een snelle adoptie.
4. Preventie en voorlichting kunnen veel dierenleed voorkomen.
5. Samenwerking tussen de diverse organisaties maakt rescuewerk sterker en duurzamer.


4. Doelstellingen
De belangrijkste doelstellingen van ’t Hofje zijn:

4.1 Opvang en redding
Het bieden van een veilige opvangplek aan katten die dakloos, afgestaan, verwaarloosd, mishandeld, ziek of anderszins hulpbehoevend zijn.
4.2 Medische zorg
Katten krijgen de noodzakelijke medische zorg. Waar nodig wordt samengewerkt met dierenartsen en andere deskundigen.

Hierbij kan gedacht worden aan:
· gezondheidscontroles;
· vaccinaties;
· chippen;
· castratie of sterilisatie;
· behandeling van ziekten en verwondingen;
· noodzakelijke onderzoeken;
· tandheelkundige zorg;
· medicatie en nazorg.
4.3 Gedragsbegeleiding
Waar nodig wordt aandacht besteed aan angst, stress, socialisatie en ander gedrag dat invloed kan hebben op de mogelijkheden tot herplaatsing.

4.4 Verantwoord herplaatsen
Het doel is niet om katten zo snel mogelijk te plaatsen, maar om een duurzame en passende adoptie te realiseren. Wij noemen dit een kat-op-maat beleid. 
Potentiële adoptanten worden zorgvuldig geïnformeerd, gescreend en begeleid a.d.h.v. een strenge adoptieprocedure die o.a. een videocall of een huisbezoek bevat.  
4.5 Nazorg
Ook na adoptie vinden wij goede begeleiding belangrijk. Adoptanten kunnen ten alle tijden met hun vragen en/ of problemen bij ’t Hofje terecht. Ook is er, ongeveer 1 – 2 maanden na de plaatsing, een telefonisch nazorggesprek met één van onze nazorgvrijwilligers. 

Wanneer een adoptie onverhoopt niet goed verloopt, wordt samen gezocht naar een passende oplossing. Zoals in onze adoptie-overeenkomst staat vermeldt mag de geplaatste kat ALTIJD terugkeren naar de opvang in Nieuwendijk. De organisatie tekent hier ook voor. 


5. Werkwijze bij opvang
Iedere kat wordt individueel beoordeeld.
Bij binnenkomst wordt zoveel mogelijk informatie verzameld over:
· de achtergrond van de kat;
· gezondheid;
· leeftijd;
· karakter;
· gedrag;
· sociale eigenschappen;
· omgang met mensen;
· omgang met andere dieren;
· eventuele bijzonderheden.
Vervolgens wordt bepaald welke verzorging, medische begeleiding en opvangvorm het beste bij de kat past. Standaard binnen onze opvang is, dat de kat eerst drie weken in quarantaine gaat, zodat hij of zij individueel gemonitord kan worden en besmettelijke ziekten en/of verschijnselen uitgesloten worden van de overige populatie in de opvang. 
Om ‘nieuwe’ katten op deze manier te separeren geven wij hen rust, veiligheid en wordt hun stress hierdoor verminderd. Dit is een belangrijk uitgangspunt. 

6. Gastgezinnen
’t Hofje werkt met een aantal betrouwbare gastgezinnen.
Een gastgezin biedt een kat tijdelijk een veilige en huiselijke omgeving. Dit kan bijzonder waardevol zijn voor katten die extra rust, aandacht, socialisatie en/of observatie nodig hebben.
Gastgezinnen worden zorgvuldig geselecteerd, gescreend en geïnformeerd over hun verantwoordelijkheden.
De samenwerking tussen ’t Hofje en het gastgezin is gebaseerd op duidelijke afspraken, goede communicatie en het gezamenlijk belang van de kat.

7. Adoptiebeleid
Een kat wordt uitsluitend geplaatst wanneer er naar ons oordeel sprake is van een passende match.
Wij kijken onder andere naar:
· de woonomgeving;
· de gezinssituatie;
· de aanwezige kinderen;
· de andere huisdieren;
· de ervaring van de adoptant;
· de beschikbare tijd en aandacht;
· de financiële en praktische mogelijkheden;
· het karakter en de behoeften van de kat.
Een adoptie kan geen impulsieve aankoop zijn. Het is een verantwoordelijkheid voor de lange termijn.
Daarom wordt iedere adoptant vooraf zo goed mogelijk geïnformeerd over de eigenschappen, verzorging en eventuele bijzonderheden van desbetreffende kat.


8. Kat op maat
Binnen ’t Hofje vinden wij het belangrijk dat niet alleen wordt gekeken naar welke kat iemand graag zou willen adopteren, maar vooral naar welke kat daadwerkelijk bij iemand past.
Daarom bieden wij begeleiding bij een zogenoemde kat-op-maat-adoptie. Door goed te kijken naar karakter, leefomgeving en verwachtingen proberen wij de kans op een succesvolle en blijvende adoptie zo groot mogelijk te maken. 
Het is bij onze organisatie ook mogelijk om een proefplaatsing van 1 maand af te spreken. 


9. Herplaatsing en vangnet
Wanneer een adoptie onverhoopt niet meer kan worden voortgezet, vinden wij het belangrijk dat de kat niet zomaar ergens terechtkomt. Zoals in onze adoptie-overeenkomst staat vermeldt mag de geplaatste kat ALTIJD terugkeren naar de opvang in Nieuwendijk. De organisatie tekent hier dan ook voor in het adoptiecontract. 
’t Hofje wil een vangnet bieden en samen met de eigenaar zoeken naar een verantwoorde oplossing. Het is ook mogelijk dat we, vanuit de huidige adoptant, een nieuw huisje voor de kat gaan zoeken. We starten dan opnieuw een adoptieprocedure op. Op deze manier wordt voorkomen dat een kat ongecontroleerd wordt doorgeplaatst en/of verkocht wordt via onwenselijke kanalen zoals b.v. Marktplaats. 


10. Herkomst van de katten
’t Hofje richt zich op rescuekatten uit Nederland en, waar verantwoord en mogelijk, uit andere Europese landen zoals Griekenland, Cyprus en Spanje waarmee inmiddels jarenlange betrouwbare contacten mee bestaan.
Daarbij ligt de nadruk op samenwerking met andere betrouwbare opvangorganisaties, gastgezinnen en andere betrokken vrijwilligers. 
De herkomst van iedere kat moet zo goed mogelijk bekend zijn en transport moet verantwoord, veilig en volgens de geldende regelgeving plaatsvinden. ’t Hofje heeft ervoor gekozen om rescuekatten uit de landen Griekenland, Cyprus en Spanje per vliegtuig, in een IATA-goedgekeurde transporter te laten vervoeren volgens de richtlijnen van de luchtvaarmaatschappij waarbij Transavia onze voorkeur heeft. De kat wordt cabine of on hold gevlogen naar de luchthavens AMS, RTM of EIN in Nederland. Het welzijn van de kat staat altijd, dus ook tijdens transport, voorop. 


11. Vrijwilligers
Vrijwilligers zijn van grote waarde voor ’t Hofje.
Zij ondersteunen de opvang in: 
· verzorging van de katten;
· schoonmaak en hygiëne;
· vervoer;
· administratie;
· social media;
· websitebeheer;
· acties en evenementen;
· fondsenwerving;
· praktische werkzaamheden;
· gastgezinnen en adoptiebegeleiding
Wij streven naar een prettige, respectvolle en veilige werkomgeving waarin vrijwilligers weten wat er van hen wordt verwacht.

12. Dierenwelzijn en hygiëne
Een goede hygiëne is essentieel binnen een kattenopvang.
Daarom besteden wij aandacht aan:
· dagelijkse schoonmaak;
· hygiënische elektrische kattenbakken;
· schoon drinkwater d.m.v. fonteintjes;
· passende voeding;
· veilige verblijven;
· voldoende rust;
· quarantaine wanneer noodzakelijk;
· het voorkomen van ziekteverspreiding;
· tijdige signalering van gezondheidsproblemen.
Zieke of mogelijk besmettelijke dieren worden, waar nodig, apart gehouden in één van de 3 quarantaineruimten en, indien noodzakelijk, veterinair beoordeeld door onze vaste dierenarts drs. Fleur Sterkenburg van AniCura Dierenartsen in Sleeuwijk. 

13. Financieel beleid
De werkzaamheden van ’t Hofje zijn grotendeels afhankelijk van giften, donaties, acties, sponsoring, adoptiebijdragen en andere legale inkomstenbronnen.
De beschikbare middelen worden zo verantwoord mogelijk ingezet voor de doelstelling van de stichting.
Belangrijke uitgaven zijn onder andere:
· dierenarts- en medische kosten;
· voeding;
· kattenbakvulling;
· medicijnen;
· transport;
· opvangbenodigdheden;
· huisvesting;
· verzorgingsmaterialen;
· administratie;
· communicatie en fondsenwerving.
Wij streven naar een gezonde financiële basis zodat noodzakelijke zorg ook in moeilijke situaties kan worden geboden. De financiële zorg en controle staat onder de verantwoording van mw. Cynthia Kemper, penningmeester. 


14. Fondsenwerving
Om de opvang en medische zorg mogelijk te maken, organiseert ’t Hofje verschillende fondsenwervende activiteiten.
Voorbeelden hiervan zijn:
· donatieacties;
· sponsoracties;
· inzamelingsacties;
· evenementen;
· verkoopacties;
· individuele financiële ondersteuning van katten;
· samenwerkingen met bedrijven en particulieren.
Bij fondsenwerving wordt duidelijk gecommuniceerd waarvoor financiële steun wordt gevraagd.


15. Communicatie en bewustwording
’t Hofje wil niet alleen katten redden, maar ook bijdragen aan bewustwording rondom dierenwelzijn.
Via website en social media wordt informatie gedeeld over onder andere:
· rescuekatten;
· adoptie;
· verantwoord kattenbezit;
· medische zorg;
· castratie en sterilisatie;
· chippen en registratie;
· het belang van goede voorbereiding op adoptie;
· de werkelijkheid achter rescuewerk.
Daarbij wordt geprobeerd om duidelijk, eerlijk en transparant te communiceren.
Rescuewerk is niet altijd mooi en/of gemakkelijk. Sommige katten hebben veel tijd, medische zorg en geduld nodig voordat zij klaar zijn voor een nieuw leven.

16. Samenwerking
’t Hofje werkt graag samen met organisaties en personen die dezelfde doelstelling nastreven.
Dit kan bijvoorbeeld met:
· dierenartsen;
· andere opvangorganisaties;
· gastgezinnen;
· dierenspeciaalzaken;
· bedrijven;
· sponsors;
· vrijwilligers;
· andere dierenwelzijnsorganisaties.
Door kennis en middelen te delen kunnen meer katten worden geholpen.


17. Kwaliteit en verantwoordelijkheid
Binnen ’t Hofje wordt voortdurend gekeken naar verbetering van de opvang en in de begeleiding. Iedere 6 weken is er, via Teams online, een teamoverleg waarbij verwacht wordt dat een ieder hierbij aanwezig is. Is hier iemand, zonder kennisgeving, bij afwezig dan wordt men hierop aangesproken door de voorzitter. 
Van ieder overleg worden notulen gemaakt, die op de volgende vergadering, vastgesteld gaan worden. Ook is er een actiepuntenlijst aanwezig, welk ieder overleg aangepast wordt door de aanwezige vrijwilligers. 

De agenda wordt ong. 2 weken voor het teamoverleg rondgemaild met de vraag of er nog agendapunten zijn voor het geplande overleg. Men kan deze dan mailen en deze worden dan op de agenda erbij gezet. Sommige onderwerpen komen 6-wekelijks terug op de agenda zoals: stand van zaken vrijwilligers – stand van zaken adopties – stand van zaken financiën. Hiernaast zijn er nog een aantal andere vaste punten op de agenda zoals:  ‘alle op tafel komende zaken’, de rondvraag en uiteraard komen de notulen van het vorige overleg aan bod. 

Wij evalueren in het teamoverleg:
· medische trajecten;
· opvang;
· adopties;
· nazorg;
· samenwerking met gastgezinnen;
· vrijwilligerswerk;
· financiële processen.
Wanneer iets niet goed verloopt, wordt gekeken wat daarvan kan worden geleerd en hoe dit in de toekomst kan worden verbeterd. Momenteel telt onze Stichting 7 vrijwilligers. 


18. Privacy en gegevensbescherming
Persoonsgegevens van adoptanten, vrijwilligers, gastgezinnen, donateurs en andere betrokkenen worden zorgvuldig behandeld.
’t Hofje streeft ernaar persoonsgegevens uitsluitend te gebruiken voor het doel waarvoor deze zijn verstrekt en deze zo goed mogelijk te beschermen tegen onbevoegde toegang.


19. Ambities voor 2026–2029
Voor de komende beleidsperiode heeft ’t Hofje de volgende ambities:
Opzetten (rescue)hondenafdeling
Het streven van ’t Hofje is dat de organisatie medio 2027 start met een afdeling ‘rescuehonden’, welke dezelfde werkwijze zal hebben als de afdeling ‘rescuekatten’. 

Deze ‘afdeling’ zal aanzienlijk kleiner zijn dan die van de rescuekatten, maar wij willen ook openstaan voor het redden, opvangen, verzorgen en uiteindelijk het uitplaatsen van (rescue)hond(en). Momenteel worden voor deze kant van de Stichting al vrijwilligers gewerfd, die de nodige ervaringen hebben met (rescue)honden. 

Groei in kwaliteit
Het is niet onze doelstelling om méér katten op te gaan vangen, maar de katten die opgevangen zijn, en kunnen worden geholpen,  zo goed mogelijk te verzorgen en te begeleiden naar een geschikte nieuw huisje. 

Sterk netwerk
Het verder uitbreiden van een betrouwbaar netwerk van gastgezinnen, dierenartsen, vrijwilligers en samenwerkingspartners.

Betere adoptiebegeleiding
Het nog verder ontwikkelen van intake, matching en nazorg.

Meer bewustwording
Nog meer mensen bereiken met informatie over verantwoord kattenbezit en het belang van preventie w.o. het neutraliseren van katten. 

Financiële stabiliteit
Het opbouwen van een gezonde financiële basis waarmee onverwachte medische kosten beter kunnen worden opgevangen. Dit is momenteel (nog) niet het geval. 


Professionalisering
Het verder ontwikkelen van interne procedures, administratie, vrijwilligersbeleid en communicatie.


20. Slot
Stichting Rescuekattenopvang ’t Hofje bestaat dankzij de inzet van mensen die geloven dat iedere kat ertoe doet. Deze mensen staan achter onze organisatie omdat zij weten hoe zorgvuldig, liefdevol en hoe betrokken wij zijn bij deze rescuekatten. Dit getuigd ook de goede referenties die op onze website terug te vinden zijn. 

Wij werken en zijn dag en nacht, 365 dagen in het jaar, fulltime bezig met en in onze Stichting om te doen wat wij kunnen voor de rescuekatten in nood. Het is hard werken, absoluut geen roze wolk te vinden, met vaak veel verdriet en ongeloof. Het werk wat wij doen moet wel een roeping zijn, hier kan je niet zomaar voor kiezen….
Sommige katten komen binnen in de opvang als angstige, zieke en/of beschadigde dieren. Met veel tijd, een hele grote berg liefde en aandacht, de nodige medische zorg en veel geduld kunnen zij vaak weer vertrouwen krijgen en leren genieten van het leven. Hoe lang dit ook duurt. In de opvang hebben wij een poes uit Athene, 3 jaar geleden gered uit de vreselijke bosbranden aldaar. Haar wonden zijn geheeld maar ze heeft geen enkel vertrouwen in de mens en lijdt aan PTSS. Ze leeft veelal op de zolder van de opvang en krijgt 3x in de week therapie voor deze stress. We hopen dat, met het geven van veel tijd, veel liefde en het geven van een gevoel van veiligheid het ooit nog goed gaat komen met Fientje….
Slotwoord: 
Onze ambitie is duidelijk:
Niet de meeste katten redden, maar iedere kat die wij redden de best mogelijke tweede kans geven.
Daarom blijft ’t Hofje zich inzetten voor opvang, herstel, bescherming, bewustwording en vooral: een liefdevol en passend thuis voor iedere kat die dat nodig heeft!
Stichting Rescuekattenopvang ’t Hofje
Voor katten die een tweede kans verdienen.
Bovenkant formulier
Onderkant formulier
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